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.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. 22024 r., poz. 530 ze zm.)
2. Zarzgdzenie Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 12

grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia ramowego regulaminu organizacyjnego
nadlesnictwa.

3. Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe, stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku.

§1

1. Nadlesnictwo jest podstawowsa, samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych nieposiadajgca osobowosci prawnej powotang do prowadzenia
gospodarki lesnej. Nadle$nictwo reprezentuje Skarb Parstwa w zakresie
zarzgdzanego mienia.

2. Nadlesnictwo Nidzica wchodzi w sktad Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Olsztynie zwanej dalej ,RDLP”.

3. Dyrektor Generalny na wniosek Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Paristwowych tworzy i likwiduje, tgczy i dzieli oraz okresla zasieg terytorialny
dziatania nadle$nictwa.

4. Nadlesniczego powotuje i odwotuje Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Olsztynie.

5. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostka przewidziang do
militaryzacji. Z dniem objecia militaryzacjg Nadlegnictwo staje sie jednostkg
zmilitaryzowang. Szczegétowe zasady dziatania, zadania do wykonania
i uprawnienia Nadlesnictwa po objeciu militaryzacjg okre$lajg stosowne
uregulowania w tym zakresie. Z dniem objecia RDLP w Olsztynie
militaryzacjg niniejszy regulamin przestaje obowigzywaé, a obowigzuje
regulamin jednostki zmilitaryzowanej RDLP Olsztyn zatwierdzony przez
Ministra Klimatu i Srodowiska.

§2

Kazdego pracownika przed dopuszczeniem do pracy nalezy zapoznaé
z regulaminem organizacyjnym. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z treScig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie do
jego akt osobowych.
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II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§3

1. Strukture organizacyjna nadle$nictwa stanowia:

a) Biuro nadles$nictwa;
b) Les$nictwa,
¢) Osrodek Hodowli Zwierzyny.

2. W skiad biura nadie$nictwa wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) Dzialy:

a) Dziat Gospodarki Le$nej — ZG — kierowany przez zastepce nadle$niczego — Z;

b) Dziat Finansowo — Ksiegowy — KF — kierowany przez gtéwnego ksiegowego — K:

c) Dziat Administracyjno — Gospodarczy — SA — kierowany przez sekretarza — S:
w ktérym wydzielone jest archiwum zaktadowe;

d) Posterunek Strazy Leénej — NS — kierowany przez komendanta Posterunku Strazy
LeSnej — NS

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier nadzoru — NN1, NN2;

b) specjalista ds. pracowniczych — NK;

c) stanowisko ds. BHP — NB;

d) stanowisko ds. obronnosci — NO
e) radca prawny w ramach prac zleconych — NR

3. W skiad nadlesnictwa wchodzi 15 le$nictw funkcjonujacych w 2 obrebach lesnych:
a) obreb Nidzica - 9 Le$nictw
b) obreb Koniuszyn - 6 Le$nictw

4. Osrodek Hodowli Zwierzyny — obwéd towiecki 300 i 320 — OHZ
Przy Nadlesnictwie Nidzica funkcjonuje powotany przez Ministra wtasciwego ds.
srodowiska, Osrodek Hodowli Zwierzyny, ktérego dziatalno$é reguluje ustawa z dnia
13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie (t. j. Dz. U z 2023 r., poz.1082) oraz pismo
zdnia 19.12.1994 r., Znak sprawy: D-7551/1294.

Wykaz etatéw stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Nidzica.

/’/
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§4

1. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio kierownicy dziatéw i samodzielne
stanowiska pracy.

2. Pozostali zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w poszczegoinych dziatach podlegajg
bezposrednio osobom kierujagcym tymi dziatami.

3. Lesniczowie (ZL) — Lesniczy ds. laséw niepanstwowych (ZLN) — Leéniczy ds.
towieckich (OHZ) podiegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego. Podlesniczowie
(ZP) oraz przydzieleni do pracy w danym lesnictwie pracownicy podlegaja
bezposrednio le$niczemu.

4. Kierowca, Konserwator, sprzataczka, instruktor techniczny oraz operatorzy maszyn
lesnych (harwester, forwarder) podlegaja bezpos$rednio sekretarzowi.

5. W razie potrzeb Nadle$niczy zatrudnia na podstawie umowy zlecenia, inne osoby
potrzebne do obstugi biura lub terenu nadleénictwa.

6. Wykonywanie zadan w sprawach BHP w nadlesnictwie powierzone jest
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Szczegotowa strukture organizacyjng nadlesnictwa obrazuje schemat organizacyjny
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Nadleénictwa Nidzica.
§5
1. Wykonawstwo prac gospodarczych w leénictwach odbywa sie¢ systemem zleconym
poprzez zakup ustug zewnetrznych.
2. Nadle$niczy moze zatrudnié¢ w le$nictwach pracownikéw na stanowiskach
robotniczych.

§6
lIl.  ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Nadlesniczy (N):

1. Kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje
nadle$nictwo na zewnatrz.

2. Wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na terenie nadlesnictwa
W szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje Regulamin Organizacyjny,
Regulamin Pracy, Regulamin Kontroli Wewnetrzne;j.

3. W ramach kierowania nadleénictwem i prowadzenia gospodarki lesnej,
nadlesniczy w szczegélnosci: zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadle$nictwa;
uczestniczy w opracowaniu planu urzadzania lasu oraz ustala sposoby jego
realizacji, dokonuje  biezgcej oceny stanu laséw  nadlesnictwa
i podejmuje dziatania zmierzajace do jego ochrony oraz prawidtowego
zagospodarowania, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach podejmuje
decyzje w sprawie odstepstw od planu urzadzania lasu.

4. Prowadzi powierzony przez starostéw powiatéw, w drodze porozumienia, nadzér
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nad gospodarka le$ng w lasach niestanowiacych wtasnosci Skarbu Parstwa.
5. Odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7
Zastepca Nadlesniczego (2):

1. Odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej i planistycznej w nadle$nictwie, kieruje
Dziatem Gospodarki Le$ne;j i pracg lesniczych. Zastepca nadle$niczego kieruje
powierzonymi mu procesami i za ich catoksztatt odpowiada przed nadlesniczym.

2. Nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym, inwentaryzacjg sktadnikéw majgtkowych nadlesnictwa.

3. Nadzoruje realizacje zadarn zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leénej
w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa, w zakresie powierzonym
przez starostow.

4. Scisle wspéipracuje z inzynierami nadzoru.

5. Wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem leénym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okre$lonych w ustawie o lasach.

6. Nadzoruje prowadzenie biura polowan w Nadle$nictwie Nidzica.

7. Koordynuje rozmiar i miejsce pracy maszyn wielooperacyjnych.

Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG) nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacijg i nadzorem w zakresie:

1. Uzytkowania i urzadzania lasu, sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych, obrotu
materiatowego, stanu posiadania i ewidencji laséw i gruntéw, udostepniania lasu,
zagospodarowania turystycznego, utrzymania czystosci w lasach, selekd;i
i nasiennictwa lesnego, hodowli lasu, ochrony lasu w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, certyfikacji gospodarki lesnej, edukacii lesnej,
towiectwa oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki le$nej w lasach
niestanowigcych wtasnosci Skarbu Parstwa w zakresie powierzonym przez
starostow.

2. Dziat gospodarki leénej prowadzi i nadzoruje catoksztatt zagadnieri zwigzanych
z utrzymaniem spdjnoéci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP, z obstuga
systemu informatycznego nadle$nictwa.

3. Dziat gospodarki lesnej ma obowigzek biezacej aktualizacji opisu taksacyjnego
i lesnej mapy numerycznej (LMN). Biezacej aktualizacji bazy SILP prowadzonej
przez administratoréw SILP.

4. Dziat gospodarki le$nej wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem zaméwien

publicznych w swoim zakresie.

Prowadzi sprawy zwigzane z gospodarkg towiecka.

Prowadzi sprawy zwigzane z prowadzeniem biura polowan.

Wspolorganizowania dziatan z zakresu promocji i edukacji przyrodniczo — lesne;j.

Prowadzi sprawy zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy. /
%/
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9. Udostepnia informacje o $rodowisku lub informacje publiczng.
10. Utrzymuje i aktualizuje strone internetowa w Nadles$nictwie Nidzica.

§8

Lesniczy (ZL) kieruje le$nictwem, podlega bezposrednio zastepcy
nadlesniczego.

1. Do zadan les$niczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnosé. Wykonuje
rdwniez  zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem le$nym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

2. Odpowiada za przestrzeganie przepisoéw bhp i p. poz. podieglych pracownikéw oraz

kontroluje przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. przez pracownikéw zaktadéw

ustug lesnych (ZUL).

Podlesniczy (ZP) przydzielony do le$nictwa podlega bezposrednio lesniczemu.

4. Lesniczemu podlegajg réwniez pozostali pracownicy przydzieleni do pracy
w lesnictwie (robotnicy, stazysci).

5. W czasie nieobecnosci leSniczego zastepuje go podlesniczy lub inna osoba
Wwyznaczona przez zastepce n-czego w uzgodnieniu z nadlesniczym. Przekazanie
Lesnictwa na czas nieobecnosci odbywa si¢ na podstawie protokotu przekazania
le$nictwa zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej leSniczego,
podlesniczego  okreslajg  zakresy obowigzkéw  stuzbowych, uprawnien
i odpowiedzialnosci dla tych stanowisk.

§9

w

1. Lesniczy ds. tfowieckich (OHZ) kieruje lesnictwem fowieckim i zajmuje sie
catoksztattem spraw zwigzanych z gospodarka towiecka i fakowo — roing. Wykonuje
zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem leSnym i jego zwalczaniem
korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach. Les$niczy odpowiada
materialnie za powierzone mienie.

2. Lesniczemu podlegajg réwniez pozostali pracownicy przydzieleni do pracy w
lesnictwie (robotnicy, stazysci).

3. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go osoba wyznaczona przez Zastepce
n-czeégo w uzgodnieniu z nadle$niczym. Przekazanie Lesnictwa na czas
nieobecno$ci odbywa sie na podstawie protokotu przekazania lesnictwa zgodnie
z obowigzujgcym zarzadzeniem.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowe; le$niczego,

okresla zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci dla tego

stanowiska.
//Z ¢
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§10

. Lesniczy ds. laséw niepanstwowych (ZLN) podiega bezposrednio zastepcy

nadle$niczego. Wykonuje wyznaczone mu czynnosci w zakresie sprawowanego
nadzoru nad gospodarka le$ng w lasach niestanowigcych whasnosci Skarbu
Parstwa, w zakresie powierzonym przez starostéw. ( stanowisko obowiazuje do
28.02.2025 r.).

W czasie nieobecnosci le$niczego zastepuje go osoba wyznaczona przez zastepce
n-czego w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego,
okresla zakres obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci dla tego
stanowiska.

§11

Gtéwny Ksiegowy (K)
Kieruje i sprawuje nadzér nad Dziatem Finansowo-Ksiegowym:

1.

»

Kieruje powierzonymi mu procesami gospodarki finansowej, zajmuje sie kontrolg
formalno — rachunkowa.

Opracowuje Regulamin Kontroli Wewnetrznej oraz Schemat Obiegu Dokumentow
w Nadles$nictwie Nidzica.

Opracowuje zestawienie planéw finansowo-gospodarczych.

Sporzadza analizy i sprawozdawczosé finansowo-ksiegowa.

Odpowiada za terminowe egzekwowanie naleznosci i zobowigzan, opracowuje
projekty przepiséw wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego, dotyczacych
prowadzenia rachunkowos$ci a w szczegdinosci obiegu dokumentéw (dowodéw
ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

Czuwa nad terminowo$cig i kompletno$cia zatwierdzanych sprawozdan okresowych
i rocznych.

Ma obowigzek chroni¢ mienie i zwalcza¢ szkodnictwo leéne oraz reagowaé na
wszelkie przejawy naruszania mienia zrzgdzanego przez Lasy Paristwowe.

Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego (KF): nalezy wykonywanie zadan
dotyczacych:

1.

aproed

o

Kontroli poprawnoséci dokumentéw finansowo-ksiegowych przed dokonaniem
rejestracji zdarzen gospodarczych.

Prawidiowe prowadzenie ewidencji ksiegowe;j.

Naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw.

Prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrola formalno-rachunkowa, windykacja wszystkich naleznosci, realizacja
wszystkich zobowigzan.

Prowadzenie spraw dotyczacych podatku dochodowego od oséb prawnych.
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8.
9.

podatku dochodowego od oséb fizycznych, podatku od towaréw i ustug (VAT)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz rozliczanie i administrowanie
spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg medyczna.

Prowadzenie ewidencji mandatow karnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem sktadek PPK.

10. Ochrona mienia i zwalczanie szkodnictwa le$nego oraz reagowanie na

wszelkie przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez Lasy Panstwowe.

§ 12

Sekretarz (S) kieruje Dzialem Administracyjno-Gospodarczym (SA) i jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z peing obstuga administracyjng

nadlesnictwa:

1. Realizacja cato$ci zadan obejmujacych peing obstuge administracyjng nadles$nictwa.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlegnictwa.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z Zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
budowg $rodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg magazynows.

5. Sporzadzanie dokumentacji do zadan inwestycyjnych i remontowych przy
wspétudziale branzowych specjalistow posiadajgcych uprawnienia z zakresu swego
dziatania i rozliczanie tych zadar, sporzadzanie wieloletnich i rocznych planéw
z zakresu inwestycji, remontéw budynkéw i kosztow administracyjnych.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg $rodkéw trwatych, transportem i jego
ewidencjg, podatkami lokalnymi, dzierzawami, umowami najmu mieszkan,
budynkéw i budowli, organizacjg i realizacjg zaméwieri publicznych, koordynacjg
spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjne;j i archiwalnej.

7. Wprowadzanie danych do SWIP Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej.

8. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw w Nadlesnictwie Nidzica zgodnie
z obowigzujgcym zarzgdzeniem.

9. Koordynacja logistyki prac maszyn wielooperacyjnych (harwester, forwarder) oraz

ich serwis i utrzymanie.
§13

Posterunkiem Strazy Les$nej(NS) kieruje Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
ktéry podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

1.

2.

Komendant jest przetozonym straznika leSnego wchodzgcych wraz z nim
w skiad posterunku.
Do zadan Komendanta Posterunku Strazy Lesnej - Starszego Straznika
LeSnego nalezy:

a) nadzorowanie pracy podlegtego straznika lesnego,

b) prowadzenie magazynu broni,
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c) wspoipraca z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej LP (KCIK LP),
d) kontrola merytoryczna w zakresie swojego dziatania.

3. Starszy Straznik Lesny zgodnie z wewnetrzng procedurg zgtaszania informacii
o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszerh w Nadles$nictwie Nidzica ( ustawa o ochronie sygnalistow
z dnia 14.06.2024 r.) odpowiedzialny jest za: przyjmowanie oraz prowadzenie
rejestru zgtoszern wewnetrznych, podejmowanie z zachowaniem nalezyte
starannosci dziatan nastepczych, prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
a takze, zapewnienie poufno$ci osobie dokonujacej zgtoszenia.

4. Do zadan Posterunku Strazy Lesnej w szczeg6lnosci nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z;

a) ochrong mienia i analizg stanu zagrozenia szkodnictwem le§nym,

b) zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa le$nego i sporzadzaniem sprawozdan w tym zakresie,

c) zadaniami wynikajgcymi z Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 roku
o ochronie danych osobowych przetwarzanych w  zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci wykonujac zadania
Petnomocnika ds. UDODO,

d) kontrolg merytorycznag w zakresie swojego dziatania.

Posterunek miesci si¢ w siedzibie nadle$nictwa. Obszarem dziatania posterunku jest
zasieg terytorialny nadle$nictwa.

§ 14

1. Inzynier Nadzoru (NN) sprawuje kontrole funkcjonalng w nadles$nictwie
w zakresie ustalonym przez nadle$niczego w biurze nadlesnictwa i w terenie.

2. Wspolpracuje z zastepca nadle$niczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego, koordynac;ji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie.

3. Sprawuje kontrole w zakresie jakos$ci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez

lesniczych i podlesniczych oraz pracownikéw ZUL realizujgcych zawarte umowy

z nadle$nictwem.

Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.

Wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego

zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.

Uczestniczy w pracy zespotéw ds. rozpatrywania i reklamacji drewna.

7. Kontrole funkcjonalng w Nadlesnictwie Nidzica sprawuje dwéch inzynieréw
nadzoru.

8. Chroni mienie i zwalcza szkodnictwo le$ne oraz reaguje na wszelkie przejawy

naruszania mienia zarzadzanego przez Lasy Paristwowe.
//74
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§15

1. Stanowisko ds. Pracowniczych (NK) odpowiada za caloksztalt spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dia pracownikéw PGL LP oraz
innych unormowar prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. Prowadzi ewidencje
osobowa, sprawy zwigzane z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw, Powszechnymi Planami Kapitatowymi
(zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikdw), szkoleniami pracownikow.
Wspdipracuje z  osobg prowadzacg W ramach umowy zlecenia
w Nadle$nictwie sprawy zwigzane z obronnoscig oraz kancelarie tajna.

2. Sporzadza sprawozdania z zakresu swojego dziatania.

3. Wspbldziata ze stuzbg zdrowia w zakresie zapewnienia opieki zdrowotnej
a w szczegolnosci badar lekarskich pracownikéw.

4. Prowadzi ewidencje legitymacji stuzbowych wydanych pracownikom Stuzby Lesnej
w Nadlesnictwie Nidzica.

5. Prowadzi kontrole merytoryczng wystawionych delegaciji i wyj$¢ stuzbowych.

6. Prowadzi ewidencje wzoréw podpiséw wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa
Nidzica, ktora stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego, zgodnie ze
wzorem przedstawionym ponizej:

Lp. Imig i nazwisko | Stanowisko Symbol Wzér podpisu Uwagi
komaorki (data
zakoriczenia
zatrudnienia)

§16

Stanowisko ds. BHP (NB) podlega bezposrednio Nadle$niczemu. Do zadan
pracownika zajmujacego sie sprawami BHP nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
catoksztattu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w zakresie szkolen
wstgpnych pracownikéw, wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka zawodowego i kontroli
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikéw nadlesnictwa.

§17

Szczegotowe obowigzki pracownikéw na poszczegodlnych stanowiskach okresla:
~Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnodci’, natomiast w zakresie
sprawowania kontroli wewnetrznej ,Regulamin Kontroli Wewnetrznej”.
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IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
§18

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw nadlesnictwa, w zakresie swojego dziatania,
nalezy:

1. Terminowe zatatwianie przydzielonych spraw zgodne z obowigzujacymi przepisami,
zasadami i instrukcjami.

2. Terminowe opracowanie i sprawdzenie danych do sprawozdawczosci miesieczne;j
i rocznej w zakresie swego dziatania.

3. Informowanie nadlesniczego, a wobec braku takiej mozliwosci straz lesng lub
najblizszg jednostke Policji o kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie lub
zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie.

4. Szczegdlowa znajomosé i przestrzeganie przepisow prawnych z zakresu swojego
dziatania.

9. Zapewnienie zgodnoséci danych z dokumentéw analogowych z danymi zawartymi
w bazie danych SILP.

6. Przestrzeganie zasad ochrony danych zgromadzonych w SILP oraz ich
zabezpieczenie przed dostgpem osdéb nieuprawnionych oraz informowanie
przetozonych o wszystkich zauwazonych przypadkach naruszenia tych zasad.

7. Nadzér nad prawidtowoécig danych w SILP zgodnie z zakresem czynnoéci poprzez
wykorzystywanie raportow SILP WEB i BO w zakresie sprawowanej kontroli
wewnetrznej oraz samokontroli.

8. Biezace informowanie przetozonego o wystepujgcych nieprawidtowosciach
i opéznieniach w realizacji zadan oraz inicjowanie lub wnoszenie usprawnier
w dziatalnosci nadlesnictwa.

9. Ochrona majatku nadle$nictwa.

10. Realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia i ochrony laséw przed szkodnictwem,
w zakresie ustalonym w szczegdtowym zakresie czynnosci.

11. Przestrzeganie zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych.

12. Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i tajemnicy
przedsiebiorcy.

13. Przestrzeganie zasad instrukcji kancelaryjne;j.

14. Wspdlpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za zaméwienia publiczne
w zakresie koniecznoéci zastosowania ustawy o zaméwieniach publicznych.

15. Wykonywanie wyznaczonych zadari obronnych w zakresie swojego dziatania,
koordynowanych przez kancelarie tajna.

16. Przygotowywanie informacji i materiatéw na cele obstugi mediéw i innych dziatan
promocyjno - informacyjnych oraz informacji upublicznianej
na stronach Biuletynu Informaciji Publicznej nadles$nictwa.

17. Wykonywanie innych czynnosci tematycznie zwigzanych z zakresem dziatania,
wynikajagcych  z  aktéw  normatywnych lub  polecen  przetozonego,
w tym wspdine uzgadnianie z pracownikami innych dziatéw projektéw dokumentow
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lub rozwigzan organizacyjnych.

18. Rowne traktowanie podwtadnych i wspotpracownikéw bez wzgledu na pteé, wiek,

10.

11.

12.

niepetnosprawnos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é do organizagciji
zwigzkowych, wyznanie, pochodzenie etniczne i orientacje seksualna.

§19

Kazdy pracownik nadles$nictwa podiega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktdérego otrzymuije polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie.

Bezposredni przelozony ustala podieglym pracownikom zakres czynnosci
na podstawie zadar komarki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Zakres czynnoéci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadle$niczego.
Przyjecie zakresu czynnosci pracownik potwierdza datg i swoim podpisem. Zakres
czynnosci podlega wigczeniu do akt osobowych pracownika.

Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajac o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem - swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie. Podobnego
potwierdzenia pracownik moze zadaé od innego pracownika nadlesnictwa, ktory
posredniczy w przekazywaniu polecenia przetozonego lub wydaje polecenie z jego
upowaznienia.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej w zakresie petnionych funkgji stuzbowych od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem -— przejeciem stanowiska pracy,
W zwigzku ze zmianami osobowymi nalezy sporzgdzi¢ protok6t podpisany przez
przekazujgcego, przejmujacego, badz komisyjnie, jesli komisja zostata powotana
oddzielng decyzjg nadlesniczego. Dotyczy to stanowisk: lesniczego oraz innych
pracownikow odpowiedzialnych materialnie. Wzory protokotéw oraz procedury
przekazywania okresla odrgbne zarzgdzenie.

Z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach: zastepcy nadlesniczego, gtéwnego
ksiggowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, pracownikow dziatu gospodarki lesnej,
lesniczych, podlesniczych, operatorami maszyn wielooperacyjnych zawiera sie
umowy o zakazie konkurencji na czas trwania stosunku pracy.

Postepowanie w sprawach obronnych okreslonych jako tajne lub poufne normujg
odrebne przepisy i instrukcje.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do przediozenia
karty obiegowej stanowisku NK.

74,
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§ 20
Do sktadania oswiadczeri woli w zakresie dziatania nadlesnictwa uprawnieni sa;:
a) nadle$niczy,
b) inni pracownicy na podstawie i w zakresie udzielonych im przez nadlesniczego
upowaznien.

Nadlesniczy moze upowazni¢ imiennie pracownikéw nadle$nictwa do podpisywania
pism i dokumentéw wynikajgcych z zakresu ich dziatania. Dokumenty te winny byé
podpisane i opatrzone trescig: ,z upowaznienia Nadle$niczego”, stanowisko, imie

I nazwisko. Upowaznienie powinno mie¢ forme pisemng i byé przechowywane
przez NK.

§ 21

1. Pisma i dokumenty wychodzace na zewnatrz podpisywane sg jednoosobowo przez
nadlesniczego podpisem tradycyjnym badz elektronicznym, a w razie jego
nieobecnosci przez osobe go zastepujaca, za wyjatkiem:

a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisbw wymagajg podpisu
nadle$niczego;

b) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisbw wymagajg podpisu
nadlesniczego i gtéwnego ksiegowego.

2. Pracownicy zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji poszczegéinych spraw
zgodnie z obowigzujacy instrukcjg kancelaryjng.

3. Korespondencja przychodzaca rejestrowana w systemie EZD (Elektroniczne
Zarzadzanie dokumentacjg) kierowana jest do nadlesniczego, ktéry rozdziela jg na:

a) kierownikow poszczegdinych dziatéw - do dalszej dekretacii lub zatatwienia;
b) samodzielne stanowiska pracy - do zatatwienia.

§ 22

1. Do wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest jedna komérka organizacyjna,
jako komorka wiodgca. Do wykonywania szczeg6lnych zadan nadle$niczy moze
wyznaczy¢ zespoty zadaniowe.

§ 23

1. Gromadzenie, przetwarzanie i obieg dokumentacji w nadlesnictwie odbywa sie
z zastosowaniem:
a) systemu Informatycznego Laséw Paristwowych (SILP, SILPweb);
b) systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD);
c) w systemie tradycyjnym.

2. Podstawowym systemem kancelaryjnym dokumentujgcym przebieg, zatatwianie
I rozstrzyganie spraw jest system elektronicznego zarzadzania dokumentacjg

(EZD).
45
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3. Wyjatki od podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania

i rozstrzygania spraw w EZD, poprzez wskazanie klas rzeczowych z jednolitego
rzeczowego wykazu akt PGL LP, ktére bedg prowadzone w systemie tradycyjnym,
okresla stosownym zarzgdzeniem nadlesniczy.

§24

Za prawidtowe funkcjonowanie SILP i EZD w nadle$nictwie odpowiada nadle$niczy.
Do zabezpieczenia prawidlowosci funkcjonowania SILP i EZD nadlesniczy
ustanawia odpowiednio przeszkolonych administratoréw systemoéw (NA), zwanych
administratorami.

Administratorzy wykonujg swoje zadania rownolegle ze swoimi obowigzkami

pracowniczymi wynikajacymi z zakreséw czynnosci zwigzanych ze stanowiskiem

pracy, na ktérym sg zatrudnieni.

Administratorzy sprawujg nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kazdy pracownik, w ktérego zakresie dziatania znajduja sie zagadnienia objete SILP

i EZD jest zobowigzany do:

a) opanowania umiejetnosci postugiwania si¢ systemem w zakresie swego
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

b) prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych nosnikéw informacji lub recznie) oraz ochrony danych
osobowych;

c) terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP oraz ich realizacji w EZD;

d) zgtaszania do administratora wszelkich zauwazonych btedéw
I nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP i EZD;

Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru do aktualizowania

bazy danych w SILP nastepuje funkcjg GLOBAL przez osobe upowazniong przez

nadlesniczego. Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL

w nadlesnictwie przedstawia zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania

zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych  zgodnie =z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 25

. Za prawidlowo$¢ danych zapisanych w bazach danych SILP odpowiada pracownik
je wprowadzajacy oraz jego bezposredni przetozony.

. Bezposredniemu przetozonemu pracownika wprowadzajgcego dane do baz danych
systemu SILP powierza sig kontrole prawidtowosci, zgodnosci danych dokumentéw
analogowych z danymi zawartymi w bazie danych oraz ich merytoryczng ocene
W zakresie swego dziatania.

Zatwierdzania danych sprawozdawczych i akceptacji planéw w SILP, SILPweb
na szczeblu nadlesnictwa dokonuje nadlesniczy, zastgpca nadlesniczego Ilub
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upowazniona przez nadlesniczego osoba podczas nieobecnoéci nadlesniczego
i zastepcy nadlesniczego.
§ 26

1. Nadlesnictwo prowadzi wyodrebnione strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),
ktore sa zasilane informacjami o dzialainosci nadleénictwa podlegajacymi
upublicznieniu.

2. Zasady funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), osoby
odpowiedzialne za zamieszczanie, aktualizowanie oraz zatwierdzanie informacji
okreéla zarzgdzenie Nadle$niczego Nadle$nictwa Nidzica.

§ 27

1. W zakresie ochrony danych osobowych w nadlesnictwie stosuje sie ustawe
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.).

2. W nadleénictwie za ochrong danych osobowych odpowiada kazdy pracownik,
ktéremu dane osobowe zostaty udostepnione.

3. Pracownik przetwarzajgcy dane osobowe jest obowigzany zapewnié
ich ochrone.

§ 28

1. Nadlesniczego zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego lub
wyznaczony przez nadle$niczego inny pracownik.

2. Zakres zastgpstwa ustala nadlesniczy, ktory kazdorazowo zawiadamia zastepce
nadlesniczego lub innego wyznaczonego przez siebie pracownika
o przewidywanej swojej nieobecnosci i powierza mu zastepstwo. Zawiadomienie,
o ktérym mowa powyzej moze byé przekazane w formie ustnej. Osoba zastepujgca
petni powierzong funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci osoby zastepowane.

3. Jezeli nadle$niczy nie moze peini¢ obowigzkéw stuzbowych i nie moze okresli¢
zakresu zastepstwa, zakres zastepstwa petnionego przez zastepce nadle$niczego
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje nadlesniczego za wyjgtkiem spraw
kadrowych. Zastgpca nadleSniczego ponosi w tym przypadku catkowita
odpowiedzialno$¢ za decyzje podjete w czasie petnienia tego zastepstwa.

4. Pracownika, w razie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik wskazany w zakresie
czynno$ci. Odstgpstwo od zastepstwa stalego wymaga uzgodnienia
Z bezposrednim przetozonym lub nadle$niczym.

§ 29

1. Wszystkie komorki organizacyjne nadiesnictwa obowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed

przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.
}//



Nadlesnictwo Nidzica

2. Wspodidziatanie poszczegdlnych komérek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej
i technicznej. Wspétpraca migdzy komérkami organizacyjnymi powinna by¢
prowadzona przede wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu. W miare
moznosci ograniczaé nalezy korespondencje wewnetrzna.

3. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci spraw rozstrzygaja:

a) wramach dziatéw — wtasciwy kierownik dziatu;
b) miedzy dziatami — kierownicy zainteresowanych dziatéw, a w razie braku
uzgodnieri — nadlesniczy.

§ 30

Nadle$niczy lub wyznaczona przez niego osoba w czasie jego nieobecnosci przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw zgodnie z informacjg wywieszong na tablicy
ogtoszen w Nadles$nictwie Nidzica.

§ 31

1. Czas oraz zasady dyscypliny pracy w nadle$nictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

2. Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjna, obiegu
dokumentéw i inne przepisy.

3. Postepowanie w sprawach ochrony informaciji nisjawnych reguluja odrgbne przepisy
I instrukcje.

4. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej,
opracowywany i uaktualniony przez Gtéwnego Ksiggowego, a zatwierdzany przez
Nadle$niczego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie przepisy prawa, a w szczegolnoéci: kodeks pracy, kodeks cywilny,
kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe w
tym: ustawa o lasach z przepisami wykonawczymi, statut, zarzadzenia i decyzje
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora Regionalnej Dyrekgiji
Las6w Paristwowych w Olsztynie, Nadle$niczego
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§ 33

Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadleénictwa sa;

1) Schemat organizacyjny Nadle$nictwa;

2) Wykaz etatéw;
3) Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w systemie SILP;

4) Karta wzoréw podpiséw w Nadle$nictwie Nidzica:
5) Wykaz lesnictw.
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Zatgeznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Nidzica

Wykaz etatow w Nadle$nictwie Nidzica

Etaty osobowe
Pion nadzorczy, . Stuzba Poza
komérka organizacyjna Stanowisko pracy Symbol lesna stuzba
lesng
1 2 3 4 5

I. BIURO NADLESNICTWA

Nadles$niczy Nadlesniczy N 1 -
Zastepca Nadlesniczego Z 1 -
Gtéwny ksiegowy K 1 -
InZynier nadzoru NN1 1 -
Pion 4 z
Nadzorczy
Nadlesnicze
2 czeg0 Inzynier nadzoru NN2 1 -
Sekretarz S 1 -

Specjalista ds.

pracowniczych NS i 1
Starszy Straznik Lesny NS 1 -
Posterunek Strazy Lesnej
NS
Straznik Lesny NS1 1 -

Nadle$nictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica

tel.: +48 89 625 28 41, fax: +48 89 625 28 79 www.olsztyn.lasy.gov.pl/nidzica ¢/
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Starszy Specijalista ds.
marketingu £G4 1 )
Starszy Specjalista ds.
gospodarki drewnem i ZG2 1 -
towiectwa
Dziat Gospodarki Leénej | Starszy Specjalista ds. 7G3 1 )
ZG zagospodarowania lasu
Referent ds. obrotu
drewnem i p.poz 268 i 1
Specjalista ds. stanu
posiadania 2G5 1 )
Referent ds. edukacii i 7G6 ) 1
turystyki
Specijalista ds. finansowo - KF1 i 1
ksiegowych
Dziat Finansowo-
Ksiegowy Starszy Ksiggowy KF2 - 1
KF
Starszy Ksiegowy KF3 - 1
Referent ds. administracii SA1 - 1
Specjalista ds.
infrastruktury i zaméwien SA2 ) 1
Dziat Administracyjno —
Referent ds.
G d
ospg Aarczy administracyjno — SA3 - 1
gospodarczych
Instruktor techniczny SA4 - 1

Nadleénictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica I
tel.: +48 89 625 28 41, fax: +48 89 625 28 79 www.olsztyn.lasy.gov.pl/nidzica / ,
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Il. LESNICTWA
1 2 3 [ 4 5
Le$niczy ZL1 1 -
Napiwoda
Z11
Podlesniczy ZP1 1 -
Lesniczy ZL2 1 -
Zdrojek
ZL2
Podlesniczy ZP2 1 -
Le$niczy ZL3 1 -
Janowo .
ZL3 Podlesniczy ZP3/1 1 -
Podlesniczy ZP3/2 1 -
Lesniczy ZL4 1 -
Muszaki
ZL4
Podlesniczy ZP4 1 -
LeSniczy ZL5 1 -
Nidzica
ZL5
Podlesniczy ZP5 1 -
Lesniczy ZL6 1 -
tyna
ZL6
Podlesniczy ZP6 1 -

Nadlesnictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica &

tel.: +48 89 625 28 41, fax: +48 89 625 28 79 www.olsztyn.lasy.gov.pl/nidzica ﬂ%
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Lesniczy L7 1 -
Szkotowo
ZL7
Podleéniczy ZP7 1 -
Lesniczy ZL8 1 -
Napierki
ZL8 L
Podle$niczy ZP8 1 -
Lesniczy ZL9 1 -
Kurki
ZL9
Podlesniczy ZP9 1 -
Lesniczy ZL10 1 -
Wykno
ZL10
Podlesniczy ZP10 1 -
Leniczy ZL11 1 i
Ortowo
L1 Podlesniczy ZP11 1 -
Lesniczy ZL12 1 ]
Jelen
bl Podle$niczy ZP12 1 -
Glinki Lesniczy ZL13 1 :
ZL13
Podlesniczy ZP13 1 -

Nadle$nictwo Nidzica , ul. Dgbowa 2 A, 13-100 Nidzica e P
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Lesniczy ZL14 1 .
Bujaki
ZL14
Podlesniczy ZP14 1 -
Lesniczy ZL15 1 .
Wieckowo
ZL15
Podlesniczy ZP15 1 -
OHZ Lesniczy ds. towieckich OHZ 1 -
Lesniczy ds. lasow
ZLN niepanstwowych ZLN 1 .
(stanowisko obowigzuje do
28.02.2025r.)
Nadlesnictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica /7
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Nadle$nictwo Nidzica

lll. PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1 2 3 4 5
Pracownik obstugi/ ) . 1
sprzgtaczka
Kierowca - B 1

Dziat Administracyjno —

Gospodarczy
SA Konserwator - B 1
Operator maszyn lesnych } . 1
Harwester
Operator maszyn le$nych . - 1
Forwarder
Dziat Gospodarki Lesnej |Robotnik lesny ) ) !
G
OHZ Robotnik lesny - - 1
Razem B 45 17
Nidzica, dnia

4

Nadlesnictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica .
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Nidzica

Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w systemie SILP
w Nadles$nictwie Nidzica,

Lp. Symbol/stanowisko Zakres/ Modut
1 NN1 PLANOWANIE
2 NN2 PLANOWANIE
PLANOWANIE
3 NK
KADRY PLACE
PLANOWANIE
4 . z GOSPODARKA TOWAROWA
GOSPODARKA LESNA
PLANOWANIE
5 ZG1
GOSPODARKA TOWAROWA
GOSPODARKA LESNA
PLANOWANIE
6 Z2G2
GOSPODARKA TOWAROWA
GOSPODARKA LESNA
PLANOWANIE
7 ZG3
GOSPODARKA TOWAROWA
GOSPODARKA LESNA
PLANOWANIE
8 2G4
GOSPODARKA TOWAROWA
GOSPODARKA LESNA
PLANOWANIE
9 2G5
GOSPODARKA TOWAROWA
GOSPODARKA LESNA
10 2G6 PLANOWANIE

Nadle$nictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica
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Nadle$nictwo Nidzica

GOSPODARKA TOWAROWA

GOSPODARKA LESNA

11 ZL1-2ZL15 GOSPODARKA TOWAROWA

12 ZP1 - 2ZP15 GOSPODARKA TOWAROWA

PLANOWANIE

13 K .
FINANSE KSIEGOWOSC

PLANOWANIE
FINANSE KSIEGOWOSC
14 KF1 GOSPODARKA TOWAROWA
KADRY | PLACE

INFRASTRUKTURA

PLANOWANIE
15 KF2 FINANSE KSIEGOWOS(E
GOSPODARKA TOWAROWA

INFRASTRUKTURA

FINANSE KSIEGOWOS(¢
16 KF3 KADRY PLACE

GOSPODARKA TOWAROWA

17 S PLANOWANIE

INFRASTRUKTURA

18 SA2 PLANOWANIE

INFRASTRUKTURA

19 ‘SA3 PLANOWANIE

INFRASTRUKTURA

20 SA4 PLANOWANIE

INFRASTRUKTURA

Nidzica, dnia

Nadles$nictwo Nidzica , ul. Degbowa 2 A, 13-100 Nidzica e '
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Nidzica

Wykaz lesnictw Nadlesnictwa Nidzica
13-100 Nidzica ul. Debowa 2A

Lp. Obreb Les$nictwo

1 Napiwoda
2 Zdrojek
3 Janowo
4 Muszaki

5 Obreb Nidzica Nidzica
6 | tyna

7 Szkotowo

8 ‘Napierki
9 | Wieckowo

10 Kurki

11 Wykno
12 Ortowo
13 | Obreb Koniuszyn Jelen
14 Glinki
15 Bujaki
L )

Nidzica, dnia

Nadlesnictwo Nidzica , ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica .
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