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Nadlesnictwo Nidzica

Nidzica, dnia 14.04.2023 r.
Zn. Spr.: NK.1101.1.2023
NADLESNICZY NADLESNICTWA NIDZICA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWCA/PRACOWNIK GOSPODARCZY

I. Organizator naboru:

Nadles$nictwo Nidzica
ul. Debowa 2a, 13-100 Nidzica
tel. 89 625 28 41, e-mail: nidzica@olsztyn.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do os6b spetniajgcych kryteria zawarte w ogtoszeniu.
lll. Opis stanowiska:

Kierowca/Pracownik gospodarczy

Prowadzenie samochodu stuzbowego. Dbanie o porzgdek wokét posesji. Odbieranie
i wysytanie korespondenciji. Szczegotowy zakres zostanie ustalony po zatrudnieniu.

IV. Wymagania:

1) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) wyksztatcenie min. podstawowe, zawodowe,

3) prawo jazdy kat. B, mile widziane B+E,

4) stan zdrowia — brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowcy/Pracownika gospodarczego,

5) umiejetnos¢ przeprowadzania podstawowych prac naprawczych,

6) dyspozycyjnos¢, punktualnosc

7) sumiennosc¢ i odpowiedzialnosc,

V. Oferowane warunki:

1. Umowa o prace na czas okreslony — 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29 stycznia 1998 r. ( z p6zn. zm.)

4. Miejsce wykonywania pracy — biuro oraz teren Nadlesnictwa Nidzica.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV z podaniem danych kontaktowych, przebiegiem nauki i pracy
zawodowej, opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe (Swiadectwa pracy), oryginaty do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).
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4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(wg. zatgcznika 1).
5. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wg. zatgcznika 2).

VII. Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu
Nadlesnictwa, Ilub pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie 2z podpisem
» Nabér na stanowisko Kierowca/Pracownik gospodarczy ”,

2. Termin sktadania dokumentow — 28.04.2023 r do godz. 14.00

3. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane w dwéch etapach:

1. Wstepny wybor ofert kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne.

2.Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie

( powiadomienie telefoniczne lub e-mail),

3. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy
zostang zaproszeni na rozmowy oraz prawo powiadomienia wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru
pozostatym kandydatom wyboru.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacjq.

2. Nadlesniczy Nadlesnictwa Nidzica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

3. Po zakonczeniu naboru, oferty odrzucone i te, ktdre wptynety po terminie wskazanym
jako ostateczny, bedzie mozna odebra¢ osobiscie. Oferty odrzucone i nie odebrane, po
uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru zostang zniszczone.

4. Kontakt w sprawie naboru — Specjalista ds. pracowniczych tel. 89 625 28 41 wew. 105.

Nadlesniczy

Grzegorz Tarkowski

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika
LP
2. Klauzula informacyjna RODO.
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