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Nadlesnictwo Nidzica

Nidzica, dnia 10.05.2023 r.
Zn. Spr.: NK.1101.4.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA NIDZICA OGLASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO NR 2

I. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Nidzica
ul. Debowa 2a, 13-100 Nidzica
tel. 89 625 28 41, e-mail: nidzica@olsztyn.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do pracownikéw aktualnie zatrudnionych w PGL LP na
podstawie umowy o prace. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.

Podlesniczy

Wykonywanie wszelkich czynnosci organizacyjno - technicznych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa oraz ochrone
zasobow lesnych i innego majatku, wedtug polecenn wydawanych przez lesniczego,
udzielonych przez niego wskazoéwek i instruktazu oraz wiasnej inicjatywy. Szczegdtowy
zakres zostanie ustalony po zatrudnieniu.

IV. Wymagania:

1. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia
1991 r

. Wyksztatcenie kierunkowe — srednie lesne lub wyzsze lesne po staz pracy.

. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podlesniczego.

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

. Prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych.

6. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych pobudek.

7. Zdany egzamin do pracy w Stuzbie Lesnej.

8. Mile widziane uprawnienia do wykonywania polowan.

9. Znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych (Word, Exel, Outlook).

10. Znajomo$c¢ systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).

11. Sumiennosc¢ i odpowiedzialnosé.

12. Umiejetnos¢ organizowania sobie pracy.
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V. Oferowane warunki:

1. Umowa o prace na czas okreslony — 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia.
2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego
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Nadlesnictwo Nidzica

Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29 stycznia 1998 r. ( z p6zni. zm.) oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14.01.2003 r. w sprawie stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz.U. nr 11 poz.123).

4. Miejsce wykonywania pracy - wskazane lesnictwo.

5. Stanowisko pracy jest zaliczane do Stuzby Les$ne;j.

6. Zatrudnionemu Nadlesnictwo Nidzica nie zapewnia mieszkania.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV z podaniem danych kontaktowych, przebiegiem nauki i pracy
zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe (Swiadectwa pracy), poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci przydatnych na stanowisku podlesniczego, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(wg. zatagcznika 1).

Oswiadczenie kandydata na stanowisko podlesniczego (wg. zatgcznika 2).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wg. zatgcznika 3).
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VII. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé osobiscie do sekretariatu
Nadlesnictwa, lub pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie 2z podpisem ,, Nabér na
stanowisko podlesniczego nr 27,

2. Termin sktadania dokumentow — 24.05.2023 r do godz. 15.00

3. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane w dwéch etapach:

1. Wstepny wybor ofert kandydatow, spetniajgcych wymagania formailne.

2.Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie

( powiadomienie telefoniczne lub e-mail),

3. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy
zostang zaproszeni na rozmowy oraz prawo powiadomienia wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru
pozostatym kandydatom wyboru.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacjq.

2. Nadlesniczy Nadlesnictwa Nidzica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

3. Po zakonczeniu naboru, oferty odrzucone i te, ktdre wptynety po terminie wskazanym
jako ostateczny, bedzie mozna odebraé¢ osobiscie. Oferty odrzucone i nie odebrane, po
uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru zostang zniszczone.
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4. Kontakt w sprawie naboru — Specjalista ds. pracowniczych tel. 89 625 28 41 wew. 105.

Nadlesniczy

Grzegorz Tarkowski

/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy
2. Klauzula RODO
3. Oswiadczenie
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