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Nidzica, dnia 15.01.2024 r.

Zn. Spr.: NK.1101.1.2024

Nadleśnictwo Nidzica ogłasza nabór otwarty na stanowisko

Instruktor Techniczny

1. Organizator naboru:

Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Nidzica
ul. Dębowa 2a, 13-100 Nidzica
tel. 89 625 28 41, e-mail: nidzica@olsztyn.lasy.gov.pl

Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1) Wykształcenie minimum średnie po stażu pracy.
2) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
3) Uprawnienia na żurawie przenośne kat. II Ż.

2. Wymagania fakultatywne (mile widziane): 

1) Mile widziane doświadczenie w pracy na maszynach wielooperacyjnych.
2) Ukończony kurs brakarski.
3) Uprawnienia do obsługi pilarki łańcuchowej (drwal-pilarz).
4) Gotowość do odbywania delegacji – praca możliwa na terenie całej RDLP Olsztyn.
5) Uprawnienia na przewóz paliwa.
6) Gotowość do uczestnictwa w szkoleniach i kursach mających na celu uzyskanie
wymaganych uprawnień i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

Przewóz paliwa na powierzchnię. Prowadzenie dokumentacji służbowej środków 
transportu, rozliczanie zużycia paliwa  Wdrażanie  pozyskania maszynowego drewna  oraz 
nadzór nad   wprowadzeniem  szlaków zrywkowych w oparciu o zarządzenia Dyrektora 
Generalnego LP. Zlecanie napraw, remontów, usuwania usterek maszyn, urządzeń 
i pojazdów. Dokonywanie kontroli  terenowej prawidłowości działań pracy pracowników 
i sprzętu maszynowego. Sporządzanie comiesięcznej dokumentację stanowiącą podstawę 
do naliczenia wynagrodzenia dla pracowników transportu gospodarczego. Charakter pracy 
terenowo – biurowy.

4. Warunki zatrudnienia:

1) Zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres 1 roku, .
2) Miejscem wykonywania pracy będzie teren administracyjny Nadleśnictwa Nidzica
z możliwością delegacji do jednostek organizacyjnych na terenie RDLP Olsztyn.
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3) Wynagrodzenie zgodne z zasadami przyjętymi w Ponadzakładowym Układzie 
Zbiorowym Pracy dla Pracowników Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy 
Państwowe z dnia 29.01.1998 r. z późniejszymi zmianami.
4) Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: luty.
5) Nadleśnictwo nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV z listem motywacyjnym wraz z danymi kontaktowymi opatrzony własnoręcznym
podpisem.
2) Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje i 
doświadczenie zawodowe (oryginały do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
3) Kserokopie świadectw pracy oraz oświadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku 
pozostawania kandydata w stosunku pracy.
4) Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną i zgodą na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby niezbędne do realizacji procesu naboru na ww.  
stanowisko pracy (Załącznik nr 1).
5) Oświadczenie o gotowości do odbywania delegacji – praca możliwa na terenie całej
RDLP Olsztyn (Załącznik nr 2).
6) Oświadczenie o gotowości do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (Załącznik nr 3).
7) Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika w LP (Załącznik nr 4).

6. Termin i sposób składania ofert:

1) Oferty należy składać do 29.01.2024 roku - do godziny 15:00. (liczy się data i godzina 
wpływu do sekretariatu Nadleśnictwa Nidzica). Oferty złożone po terminie nie będą 
rozpatrywane i zostaną zwrócone bez otwierania.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w wersji papierowej w zamkniętych 
kopertach z dopiskiem: „Nabór otwarty na stanowisko Instruktor techniczny” 
przesyłając na adres: Nadleśnictwo Nidzica, ul. Dębowa 2 a, 13-100 Nidzica lub 
osobiście w sekretariacie Nadleśnictwa Nidzica. Oferty przesłane mailem nie będą 
uwzględniane.
3) W lewym górnym rogu koperty należy zamieścić imię i nazwisko kandydata oraz adres 
korespondencyjny.

7. Informacje dodatkowe:

1) Po zakończeniu weryfikacji dokumentów, w przypadku zakwalifikowania do dalszego 
etapu rekrutacji, wyłonieni kandydaci zostaną powiadomieni drogą elektroniczną na 
wskazany adres e-mail lub/i telefonicznie na wskazany numer telefonu o terminie i miejscu 
kolejnego etapu naboru.
2) W czasie rozmowy kwalifikacyjnej należy okazać oryginały dokumentów 
potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe wymienione w CV.
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3) Do udzielania informacji w sprawie naboru upoważnieni są: Pan Piotr Suś – zastępca 
nadleśniczego, tel. 606-630-155 oraz Pani Magdalena Sikorska - specjalista ds. 
pracowniczych, tel. 606-615-685, w dni robocze, w godzinach 7:00-15:00.
4) Nadleśnictwo Nidzica informuje, że nie odsyła złożonych dokumentów aplikacyjnych. 
Aplikacje kandydatów, z którymi nie zostanie zawarta umowa o pracę zostaną zniszczone 
w ciągu 1 miesiąca od zakończenia postępowania rekrutacyjnego.
5) Tryb postępowania w procesie naboru określa Regulamin naboru na wolne stanowiska 
pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych 
w Olsztynie będący załącznikiem do zarządzenia nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej 
Dyrekcji Lasów Państwowych
6) Nadleśniczy Nadleśnictwa Nidzica może unieważnić nabór na każdym etapie 
postępowania bez podania przyczyny.

Nadleśniczy 

 

Grzegorz Tarkowski
/podpisano elektronicznie/
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