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Nidzica, dnia 12.12.2023 r.

Zn. Spr.: NK.1101.13.2023

1.

Nadlesnictwo Nidzica ogtasza nabér na stanowisko

Instruktor techniczny

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Nidzica
ul. Debowa 2a, 13-100 Nidzica
tel. 89 625 28 41, e-mail: nidzica@olsztyn.lasy.gov.pl

2.

3.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1) Wyksztatcenie minimum Srednie, po stazu pracy.

2) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wymagania fakultatywne ( mile widziane )

1) Ukonczony kurs brakarski.

2) Uprawnienia do obstugi pilarki tancuchowej (drwal-pilarz).

3) Gotowos¢ do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP Olsztyn.
4) Uprawnienia na przewdz paliwa.

5) Gotowo$c¢ do uczestnictwa w szkoleniach i kursach majacych na celu uzyskanie wymaganych

uprawnien i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie dokumentacji stuzbowych s$rodkow transportu, w tym: wystawianie kart
drogowych, prowadzenie kontrolki pobranego paliwa, sporzadzanie miesiecznych rozliczen
oraz analiza zuzycia paliwa przez pojazdy i maszyny, wprowadzanie danych do SILP
w zakresie napraw, prowadzenie dokumentacji w zakresie ubezpieczehh komunikacyjnych
i rejestracji pojazdow. Wdrazanie pozyskania maszynowego drewna oraz nadzoér nad
wprowadzeniem szlakéw zrywkowych w oparciu o zarzgdzenia Dyrektora Generalnego LP.
Sporzagdzanie protokotéw przekazania pojazdéw, maszyn i urzadzeh leSnych. Zlecanie
napraw, remontow, usuwania usterek maszyn, urzadzen i pojazdéw. Pomoc podczas
sporzagdzania specyfikacji istotnych warunkéw zamowien publicznych w zakresie transportu
gospodarczego w Nadlesnictwie. Dokonywanie kontroli terenowej prawidtowosci dziatan pracy
pracownikéw i sprzetu maszynowego. Sporzgdzanie niezbednej dokumentacji stanowigcej
podstawe do naliczenia wynagrodzenia dla pracownikow transportu gospodarczego.

Dowozenie paliwa i czesci zamiennych do maszyn specjalistycznych.
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5. Warunki zatrudnienia:

1) Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres 1 roku,

2) Miejscem wykonywania pracy bedzie teren administracyjny Nadlesnictwa Nidzica
z mozliwosciag delegacji do jednostek organizacyjnych na terenie RDLP Olsztyn.

3) Woynagrodzenie zgodne z zasadami przyjetymi w Ponadzakladowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe z dnia
29.01.1998 r. z pdzniejszymi zmianami.

4) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2024 r.

5) Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z listem motywacyjnym wraz z danymi kontaktowymi opatrzony wiasnorecznym
podpisem.

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i dodwiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3) Kserokopie swiadectw pracy oraz oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania kandydata w stosunku pracy.

4) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgodg na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru na ww. stanowisko pracy
(Zatgcznik nr 1).

5) Oswiadczenie o gotowosci do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP
Olsztyn (Zatacznik nr 2).

6) Oswiadczenie o gotowosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (Zatacznik nr 3).

7) Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP (Zatgcznik nr 4).

7. Termin i sposéb skladania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ do 27.12.2023 roku - do godziny 15:00. ( liczy sie data i godzina

wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa ). Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
i zostang zwrocone bez otwierania.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w wersji papierowej w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko ,, Instruktor techniczny ” przesytajgc na
adres: Nadlesnictwo Nidzica, ul. Debowa 2a, 13-100 Nidzica Ilub osobiscie
w sekretariacie Nadlesnictwa Nidzica. Oferty przestane mailem nie bedg uwzgledniane.

3) W lewym gornym rogu koperty nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata oraz adres

korespondencyjny.
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Informacje dodatkowe:

1) Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw, w przypadku zakwalifikowania do dalszego etapu
rekrutacji, wytonieni kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng na wskazany
adres e-mail lub/i telefonicznie na wskazany numer telefonu o terminie

i miejscu kolejnego etapu naboru.

2) W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginalty dokumentéw potwierdzajgcych

wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymienione w CV.

3) Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznieni sg: Pan Piotr Su$ — zastepca

nadlesniczego tel. 606-630-155 oraz Pani_Magdalena Sikorska - specjalista ds.

pracowniczych, tel. 606-615-685, w dni robocze, w godzinach 7:00-15:00.

4) Nadlesnictwo Nidzica informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.
Aplikacje kandydatéw, z ktérymi nie zostanie zawarta umowa o prace zostang zniszczone
w ciggu 1 miesigca od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

5) Tryb postepowania w procesie naboru okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lacéw Panstwowych
w Olsztynie bedacy zalgcznikiem do zarzadzenia nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.

6) Nadlesniczy Nadles$nictwa Nidzica moze uniewazni¢ nabor na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.

Nadlesniczy

Grzegorz Tarkowski

/podpisano elektronicznie/

Nadlesnictwo Nidzica
ul. Debowa 2 A, 13-100 Nidzica
tel.: +48 89 625 28 41, fax: +48 89 625 28 79, e-mail: nidzica@olsztyn.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI



		2023-12-12T10:25:34+0000
	Grzegorz Roman Tarkowski




